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prevencion y control del COVID 19, disponiéndose el fortalecimiento de la Geslidn Sanifaria Internacional, debiendo los
% Gobiernos Regionales, coadyuvar al cumplimiento de dicha disposicion, prorrogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-
1 SA;

et Qué; mediante Decreto de urgencia N° 026-2020, de fecha 15 de marzo del
/ 2020 se estabie diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del corona virus (COVID 18), en el
| territorio Nacional, disponiendo entre otras cosas la transferencia presupuestal al sector pdblico y ia autorizacion para financiar
acciones de Bio seguridad, acondicicnamiento y habilitacion de espacios fisicos v |a adquisicion de viene y servicios para la
CL\orevencion y tratamiento de COVD 19;

T

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo
del 2020 se declara en estado de emergencia Nacional por las graves circunstancias que afecta la vida de |a nacién a
consecuencta del COVID 19, disponiendo fa adepcion de acciones que resulten necesarias para reducir al minimo indispensable
a la asistencia a laboral del personal que preste servicios no esenciales en el estado de emergencia;

o Que, con fecha 29 de abril del 2020, se emite la Resolucién Ministerial N°
: .%39 2020-MINSA, gue aprueba el documento técnico denominado "Lineamientos para la vigilancia de la Salud de ios
! “‘35“"%' fabajadores ¢on riesgo de expasicion a COVID-19", [a misma que esta modificada mediante Resolucion Ministerial N° 265-
‘33 VR 202 -MINSA y Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, esta ultima de fecha 14 de mayo del 2020;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 448-2020-MINSA, se aprueba los
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID 19;

Con fecha 02 de mayo del 2020 se emite el Decreto Legisiativo 1474 norma que
_ fortalece los mecanismos y accicnes de prevencidn, atencion y proteccion de la persona adulta mayor durante la emergencia
ocasionada por el Covid-19";

| Que, el Decreto Legislativo N* 1505 que establece medidas temp_oraieé
kpcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos, en el sector plblico ante la emergencia sanitaria ocasionado por
YCOVID 19;

Que, mediante Decretc de Urgencia N° 029-2020 se dicta medidas
~ complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y ofras medidas para la reduccidn del impacto
fel COVID 18 en la economia peruana;

Que, mediante Informe N° 287-2020-GRA-GRI/DRTC/ADM-RR.HH de fecha
=" 10 de agosto de 2020, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, alcanza proyecio final rectificado denominado "Plan para la
‘J|g|lan0ta Prevencion y Controt de COVID-18 en el Trabajo” contando la mairiz de aprobacidn segln Acta de reunion N° 002-

2020-CSST de fecha 05 de agosto del 2020 en |la misma que los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
?: prueban “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control de COVID-18 en el Trabajo" suscribiendo su conformidad.

Que, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones, la Ordenanza Regional N°® 008-2017-GRA/CR que aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones ~ROF y la Ordenanza Regional N° 018-2011-REGION ANCASH/ICR, que aprueba
el ROF de {a DRTC Ancash;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL GASTO para la implementacién del
‘Plan para |a Vigilancia, Prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo” aprobado por ¢ Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, que se adjunta como parte integrante de la
presente Resolucian;

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER, a ias 4ress involucradas se habilite la
dispenibilidad y cerlificacion presupuestal para los gastos en lo que corresponda para su ejecucion, en el marco y cumplimiento
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VISTO:
El Informe N° 287-2020-GRA-GRI/DRTC/ADM-RR.HH de fecha 10 de agosto del
2020, Memorandum N° 298-2020-GRA-GRI/DRTC-ADM. de fecha 11 de agosto del 2620, y deméas acompahados del tramite,
€l Director de Administracion de la DRTC de Ancash hace ilegar para su aprobacion et “Plan para Vigilancia, Prevencion y
A, Control del COVID 19 en el Ambito Laboral de ia Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash” y
B Resolucién Directoral Regional N® 000035-2020-GRA/DRTC-D, de fecha 06 de agosto del 2020, se aprueba el Plan de
¢ capacitacion COVI 18, en el ambito laboral de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad en el articuto 191° de la Constitucion Poitica del Estado,
modificada por Ley N”30305, concordante con el articulo 2 ° de la ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
consagra que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autenomia polifica, ecanomia y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que mediante Resolucion Directoral Regional N® 00023-2020-GRA/DRTC_D

" de fecha 24 de junio del 2020, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Direccion Regional de
~-Transportes y Comunicaciones — Ancash, para la elaboracién e implementacion del ptan para la vigilancia, prevencién y control
dﬂf COVID 19 en el trabajo;

“)‘?’”' A ,,,wQue mediante Resolucién Directoral Regional N° 000035-2020-GRA/DRTC-D, de fecha 06 de agosto del 2020, se aprugba el
Plan de capacitacion COVI 19, en el mbito laboral de ta Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo Primero del Titulo
JFyeliminar de la Ley N°29783 Ley de seguridad y salud en e! trabajo, en aplicacion del Principio de Prevencitn El empléador
\ §glantizar a sus trabajadores, en el centro de trabajo, los medios y condiciones que protejan la vida , la salud, y el bienestar de

¥ mismos, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
Jeborares debiendo considerarse factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion de género en fa evaluacion y
~ prevencion de los riesgos en la salud laboral;

<h Que, de conformidad con lo establecido con el articulo 17° y 23° literal a) de fa
s ered] n‘onna invocada, concordante con el articulo 26° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,Conslituye obligaciones del empleador
4 Jdoptar un enfoque de sistema de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
:/' “internacionales v Ia legislacion vigente, igualments la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
LA organizacion mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionado al trabajo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020/TDR de la fecha 6 de
- I marzo del 2020, se aprueba el documento técnico denominado “Guia para la prevencidn del Corgnavirus en el dmbito laboral”,
documentos que estable las acciones a seguir a fin de prevenir y controlar, posibles casos de corona virus (COVID 19} en ¢t
ambito de los centros de frabajo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°084-2020-MINSA ded fecha 08 de
marzo del 2020; se aprueba el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID 19 (Coronavirus),
escenario de Transmisién Focalizada™;

Que, megiante de Decreto de Urgencia N°025-2020- de la fecha 11 de marzo
del 2020, el Estado Peruano dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y respuesta
Sanitaria frente al COVID 19 en el territorio nacional entre las que se estable en materia laboral, reglas especiales en materia de
teletrabajo en caso de corona virus (COVID 18);

Que; mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA de la fecha 11 de marzo
del 2020, se declara en emergencia sanitaria a nivel nacional de noventa (90) dias calendarios y se dicta medidas de
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de los procedimientos establecidos para Jo cual la Uinidad de Logistica deberé realizar las acciones administrativas pertinentes
< para su implementacion;

ARTICULQ TERCEROQ.- DISPONER el estricto cumplimiento del presente
Plan, por todos los funcionarios, trabajadores de los diversos regimes con la colaboracion de los focadores de servicios, bajo
responsabilidad funcional y administrativa;

ARTICULO CUARTOQ.- DEJAR, sin efecto legal toda la disposicién que

,9;?:;* - Q‘vc:jc:(yn’tra'u'engan a la presente Resalucién Directoral Regional.
B, "
go ol
é‘;&f‘ g ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a las &reas correspondientes de

o CONformidad a lo establecido por el TUPA de |a Ley 27444,
i ,‘\%ﬁ e

s

CUMPLASE;




